OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO BIBLIOTEKARZA W GMINNYM
CENTRUM KULTURY I BIBLIOTECE W PRZEMECIE
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Nazwa i adres jednostki: Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w
Przemecie,
ul. Jagiellonska 16, 64-234 Przemet

. Okreslenie stanowiska: BIBLIOTEKARZ w filii bibliotecznej w Kaszczorze

Wymagania niezbedne:

a. Obywatelstwo polskie,

b. Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

c. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d. Nieposzlakowana opinia,

e. Wyksztatcenie minimum Srednie, mile widziane bibliotekarstwo

f. Brak przeciwwskazan zdrowotnych.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe w pracy w bibliotece lub innej instytuciji
kultury.

1. Znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczgcych dziatalnosci bibliotek oraz
instytucji kultury.

2. Umiejetnos¢ obstugi programoéw bibliotecznych, w szczegdélnosci
systemu SOWA.

3. Umiejetnosc obstugi komputera i urzgdzen biurowych (pakiet MS Office,
Internet).

4. Umiejetnosc¢ organizowania wydarzen kulturalnych i dziatann animujgcych
czytelnictwo, zwlaszcza dla dzieci i mtodziezy.

Kreatywnosc¢, samodzielnos¢ oraz inicjatywa w realizacji zadan.
Umiejetnos¢ pracy z réznymi grupami wiekowymi czytelnikow.
Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zdolnosci organizacyjne oraz umiejetnos¢ planowania i prowadzenia
dokumentaciji.

Znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych.

10. Umiejetno$¢ redagowania tekstéw informacyjnych i promocyjnych (strona

internetowa, BIP, artykuty prasowe).



11.Dyspozycyjnos¢ oraz gotowosc do pracy w godzinach dostosowanych do
potrzeb biblioteki i wydarzen kulturalnych.

12.Prawo jazdy kategorii B
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizowanie zadan z zakresu kultury zgodnie z ustawg z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j

2. Poszukiwanie i pozyskiwanie srodkow finansowych z zewnetrznych zrédet,

krajowych i unijnych - w tym przygotowanie wnioskéw i danych do ich

sporzadzania.

Bezposrednia obstuga czytelnikdw i wysytanie upomnien

Inwentaryzacja i opracowywanie ksiegozbioru

Uzupetnianie katalogoéw bibliotecznych

Selekcja i kontrola ksiegozbioru

Ewidencja czasopism

Oprawianie i konserwacja ksiegozbioru

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i informacyjnej, udziat w konkursach,

wspotzawodnictwie, imprezach kulturalnych, wspotpraca z organizacjami i

instytucjami

10.Upowszechnianie i rozwijanie czytelnictwa na terenie Biblioteki

11. Terminowe prowadzenie statystyki bibliotecznej

12.Zakup nowosci ksigzkowych i ich opracowanie oraz wprowadzenie do
programu SOWA

13. Organizacja zaje¢ tematycznych dla dzieci

14.Organizacja spotkan autorskich

15.Dbanie o wyglad i estetyke oraz utrzymanie statego porzgdku w
pomieszczeniach bibliotecznych

16.Ochrona danych osobowych czytelnikdw Biblioteki przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.

17.Udziat w imprezach organizowanych przez Gminne Centrum Kultury i
Biblioteke w Przemecie

18.Wspotpraca w zakresie przygotowania artykutéw prasowych do ,Kuriera
Przemeckiego”

19. Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki ( do Dyrektora, GUS,
roczne do organizatora i inne - zgodne z realizacjg zadan bibliotecznych).
20. Opisywanie faktur i rachunkéw z zakresu dziatania zajmowanego stanowiska

21.Przygotowywanie materiatéw na strone internetowg

22.Przekazywanie materiatéw i dokumentow w zakresie dziatania zajmowanego
stanowiska do Biuletynu Informacji Publicznej

23.0rganizowanie, nadzorowanie i rozliczanie procesu inwentaryzacji jednostki

24 . Wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez Dyrektora
GCKiB w Przemecie
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6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a. Peten wymiar czasu pracy,



b. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki
w Przemecie - filia biblioteczna w Kaszczorze

c. Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy,

d. Obstuga urzgdzen biurowych,

e. Praca pod presjg czasu,

7. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys (CV),

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( do
pobrania na stronie www.gckib.org.pl),

4. Kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia i staz pracy

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe,

Kserokopie ewentualnie posiadanych referencji,

Informacje z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy z

dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosécig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich,

8. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 9 pkt. 1) osoba aplikujgca na stanowisko sktada
tylko w przypadku przekazania danych szczegolnych

9. Pisemna Koncepcja funkcjonowania filii bibliotecznej w Kaszczorze na rok
2026
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8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1) Sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do Dyrektora
GCKIiB w Przemecie w siedzibie Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przemecie,
ul. Jagiellonska 16 , 64 — 234 Przemet (liczy sie termin wptywu dokumentow do
GCKiB),

w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Bibliotekarz - filia
biblioteczna w Kaszczorze”,

2) Termin: do dnia 31 grudnia 2025 r. do godziny 11:00,

3) Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane do Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki w Przemecie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Inne informacje:

1. W przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii osoba aplikujgca na
stanowisko zobowigzana jest ztozy¢ odrebng zgode o nastepujgcej tresci:



~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
danych szczegolnych wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).”

Zgode, o ktorej mowa wyzej wyraza sie wytgcznie w przypadku podania w
procesie rekrutacji danych szczegolnych kategorii.

2) Informacja o wynikach naboru umieszczana jest niezwtocznie po zakohczeniu
rekrutacji na stronie internetowej ww.gckib.org.pl

3) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji
dotgczone zostang do jego akt osobowych.

4) Dokumenty aplikacyjne osob biorgcych udziat w procesie rekrutacji bede do
odebrania w siedzibie GCKIiB przez okres 14 dni liczgc od dnia nastepnego po
ukazaniu sie informacji o wynikach postepowania rekrutacyjnego.

10. Klauzula informacyjna

1) Administrator Pani/Pana danych: Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w
Przemecie, ul. Jagiellonska 16, 64-234 Przemet; tel. tel. +48 65 619 33 45; e-mail:
biuro@gckib.org.pl

2) Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych
mozna kontaktowac sie pod adresem: iod@gckib.org.pl oraz nr telefonéw: 728-706-
901,667-941-610

3) Cele przetwarzania i podstawa prawna:

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane sg na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze tj. przeprowadzenie naboru kandydatow do pracy zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Pozostate dane nie wynikajgce z przepiséw prawa przetwarzane bedg na podstawie
2. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie.
Udzielenie zgody polega na dostarczeniu pozostatych danych niewynikajgcych z

przepisow.

4) Okres przechowywania:



*Oferta pracy osoby, ktéra wygra nabér i podpisze umowe o prace zostaje dotgczona
do akt osobowych, a po rozwigzaniu stosunku pracy przechowywana bedzie przez
okres 10 lat.

*Dokumenty aplikacyjne oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacji bede do
odebrania w siedzibie GCKIiB przez okres 14 dni liczgc od dnia nastepnego po
ukazaniu sie informacji o wynikach postepowania rekrutacyjnego.

5) Odbiorcy:

*Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia tj. hosting poczty e-
mail

6)Przystugujgce Pani/Panu prawa:

*Prawo zgdania dostepu do danych

*Prawo zgdania przenoszenia danych

*Prawo zgdania sprostowania danych

*Prawo zgdania usuniecia danych

*Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania
*Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

*Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzgd Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa

7) Informacja o mozliwosci wycofania zgody:

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu praw o do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8.)Obowigzek podania danych:

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, badz jest dobrowolne w
zaleznoéci od celu i podstawy prawnej przetwarzania danych. Niepodanie danych w
zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ niemoznoscig realizacji
procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
dobrowolnej zgody osoby sktadajgcej oferte pracy.

Dyrektor GCKiB w Przemecie: /-/ Agnieszka Klugiewicz



